Standardy ochrony dzieci w Uczniowskim Klubie Sportowym Swistrzaty
Organizacja systemu ochrony
§1.

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:
1. Podmiot - UKS SWISTRZALY
2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, trener, sedzia zawodni inna osoba
funkcyjna a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.
3. Kierownictwo podmiotu — UKS SWISTRZALY
4. Dziecko - osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic
zastepczy.
6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
7. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy
jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zaktéceniem jego rozwoju.
Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajgce sie dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.
2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobag za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko

ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i



zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnos¢ emocjonalna;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialna;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualna.

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatne;j
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$é
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub

politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem



seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefondw komérkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy

szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

b. przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

c. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

e. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w

komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w

Internecie zdje¢ lub filmdéw o$mieszajgcych ofiare);

f. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.

przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgcg standardy
ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez UKS SWISTRZALY sprawujacy nadzoér nad
prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich

aktualnosé.



9. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka—pracownik wyznaczony UKS SWISTRZALY
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i

podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami oraz
odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.
10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

§2.

UKS SWISTRZALY wyznacza:

a. Osobe odpowiedzialnego za nadzor nad prawidtowym stosowaniem
standardéw i ich aktualnoscia - osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci wdrazajgcg standardy ochrony dzieci

b. Osobe odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie
interwencji - osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka i udzielanie

wsparcia

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

1. Kazda osoba z klubu UKS SWISTRZALY posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow

zwraca uwage ha czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te
informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktory podejmuje
rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
§4

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbatosé o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej Zwigzku
oraz na jego terenie;

2) przygotowanie pracownika Zwigzku do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardéw;



4) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardéw.

§5.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosownie do sytuaciji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu;
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie sgdu opiekuriczego;

6) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

7) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§6.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy,
Zwigzek ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do

pracy z dzieckiem.

§7.

1. W trakcie rekrutaciji nalezy uzyskac¢ dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu
tozsamosci.

2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Zwigzek moze
wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych
referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywacé negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, Klub przestrzega obowigzku



wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

§8.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy —dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, trenerow, instruktorow, sedziow, stazystow i wolontariuszy, cztonkow
Zwiagzku, a takze kazdg dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opieka Zwiazku, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig Klubu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazda osoba traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny byé prowadzone w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§9.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage

jego oczekiwania;



2) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

3) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku
lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni
pracownicy oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z
dzieckiem;

4) zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzieé temu pracownikowi lub
wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy;

5) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

6) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

7) nie ujawnia informac;ji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

8) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§10.

Dziatania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzieémi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
3) docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytacznie na wydajnosci

i wynikach, nie obwinia dzieci za przegranag;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;



5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni gdy przebywajg tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére
obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku
bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelka cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegélnosci nie zacheca

do treningu czy zawoddw w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja;
12) nie nawiagzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu naich forme.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie
wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych.

§11.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1) w sytuaciji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio



wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;

3) zachowuje szczegblng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

2) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby
podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z
podmiotu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw
pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.

3) dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewnié
w miare mozliwosci obecnos$é drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka

sztabu medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy
nie powinien zostawaé¢ sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego,
towarzyszgcego dziecka.

4) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

5) nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
6) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy
zasade wspoétpracy z organizatorem, ktéry zapewni zakwaterowanie dzieci z dzieémi, a
treneréw z trenerami.

§ 12. Kontakty poza zajeciami sportowymi

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywa¢ sie wytgcznie w
godzinach pracy (treningdw) i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw
pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé

sie z nim poza godzinami pracy.



3. Pracownikowi nie wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli
nawigzanie kontaktu jest konieczne, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢miiich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli
podmiot nie posiada telefonow stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie,
jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedza
kierownictwa podmiotu.

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazié
zgode na taki kontakt.

5. Zabrania sie pracownikowi podrdzy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to
podrézy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

§ 13. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozéw (zgrupowan)

1. Kazdy pracownik podczas wyjazddéw lub obozdw:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu
zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sig, ze dzieci wiedzg komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania;

4) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by cata grupa
mieszkata na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden

opiekun mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci.



4. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajace
opieki muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych,
dopuszczamy, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich bezpieczenstwa spato réwniez 2 opiekundw,
o ile mozliwe tej samej ptci.

5. Osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowane w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

6. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

7. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkow rodziny — za zgoda rodzica);

8. Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujac swojg chec
wejscia.

9. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli
taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

10. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.
11. Jeste$smy szczegdlne uwazani, jesli majg kontakt ze sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwosé wezwania
pogotowia);

§ 14. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
Internecie.

2. Pracownik nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja
jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Zwigzku. Publikujac
komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg, i ocenia
czy hie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢é kontaktéw z dzieckiem znajdujgcym sie pod opieka
Zwiazku poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych
dla celéw innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen



elektronicznych .

5. Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w osdéb

oraz dziecka na komunikacje bezposrednia, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja
z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie

lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniegj
dwoje dzieci. Kazdorazowo musi byc to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac
niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli
trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu celéw
treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§15.

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest osoba odpowiedzialna za ochrone
dziecka.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma

obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzagdowi.
§16.

1. Zarzad UKS SWISTRZALY na wniosek osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji
sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka
pomocy spotecznej.

2. Zarzad moze podjac¢ takze inne dziatania adekwatne do zdarzenia.

§17.



1. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw
dziecka.

§18.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu niezwtocznie
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

§19.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdélnosci
- Z jego opiekunem.

2. Jezeliistnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.
§20.

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z
korzystaniem z Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;

2) zdarzenie zarejestrowad, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

3) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;

4) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§21.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie,

rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania



dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
RozdziatV

Monitoring stosowania Standardéw

§22.

1. Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w klubie jest osoba wskazana
przez Zarzad UKS SWISTRZALY

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standarddw,

prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.



